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Welke stappen moet ik ondernemen om brandweerman te worden? 

Je kan je pas officiëel kandidaat stellen als brandweerman wanneer er openstaande plaatsen zijn 

binnen de dienst en deze  worden opengesteld door het stadsbestuur. Het aanwerven van nieuw 

personeel verschijnt ook steeds in de gemeentelijke infobladen en websites en enkele nationale 

kranten.  

Wanneer er vacatures zijn uitgeschreven kan je je kandidaat te stellen via een aangetekend schrijven 

gericht aan de Burgemeester van en te Lommel. Dit dient te gebeuren voor de vastgelegde 

einddatum van de kandidatuurstelling want na het afsluiten van de inschrijvingen kunnen geen 

kandidaten meer aanvaard worden. 

Indien je voldoet aan de algemene aanwervingsvoorwaarden word je uitgenodigd om deel te nemen 

aan de aanwervingsproeven. Voor vrijwillige brandweermannen bestaan deze selectieproeven uit het 

afleggen van sporttesten en een mondelinge proef. Kandidaat beroepsbrandweermannen dienen 

nog bijkomend een schriftelijke proef af te leggen. 

Om te slagen in deze proeven moet je medisch geschikt zijn en blijk geven van lenigheid, 

uithoudingsvermogen, evenwicht, snelheid en kracht. Je moet ook over een gezonde portie lef 

beschikken en uiteraard is gezond verstand een must om elke problematische situatie terug recht te 

trekken. Technische vaardigheden bezitten is een pluspunt, maar je moet vooral enorm gemotiveerd 

zijn en je op elk moment voor je medemens willen inzetten. 

Alle kandidaten die voldoen aan de toelatingsvoorwaarden en slagen in de selectieproeven worden 

voorgelegd aan het College van Burgemeester en Schepenen. Hier wordt beslist wie wordt 

aangenomen als stagiair-brandweerman en wie eventueel wordt opgenomen in een 

wervingsreserve. 

Wanneer tot slot ook de arbeidsgeneeskundige dienst na een uitgebreid medisch onderzoek groen 

licht geeft voor je indienstname, maak je officieel lid uit van het korps en kan je starten als stagiair-

brandweerman. 

Wil je meer informatie over de selectieproeven en aanwervingsvoorwaarden van brandweerman dan 

kan je steeds terecht bij brandweer Lommel op het algemeen e-mailadres 

info@brandweerlommel.be of op de website www.brandweerlommel.be 

LET OP: De toelatingsvoorwaarden kunnen van korps tot korps verschillen 

Op dit moment zijn er geen openstaande vacatures bij brandweer Lommel. Indien je echter interesse 

hebt om het korps van brandweer Lommel te versterken dan kan je steeds je CV bezorgen aan de 

brandweerdienst. Wanneer er dan plaatsen worden opengesteld ontvang je automatisch de nodige 

informatie zodat je je kandidaat kan stellen.. 
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Welke opleiding moet ik volgen om een operationele brandweerman te worden? 

Alle operationele brandweermannen dienen de basisopleiding brandweerman aan een erkende 

brandweerschool te volgen. Na het slagen voor deze opleiding wordt het brevet brandweerman 

uitgereikt. De opleiding bestaat uit 130h theorie-uren met betrekking tot brandbestrijding en 

hulpverlening, levensreddende handelingen en persoonlijke bescherming en 40h scenariotrainingen 

waarbij de theorielessen in praktijk worden omgezet. De opleiding vindt plaats tijdens de avonduren 

en op zaterdag en duurt een klein jaar. Inschrijven voor het volgen van een basisopleiding 

brandweerman kan enkel via een brandweerkorps en dus niet particulier. Het inschrijvingsgeld wordt 

betaald door de brandweerdienst. 

De basisopleiding  brandweerman is ook opgenomen in het 7de specialisatiejaar Integrale veiligheid 

op niveau secundair onderwijs. Stagiair brandweermannen die deze opleiding reeds hebben gevolgd 

via deze weg en of reeds via een ander korps en dus beschikken over een geldig brevet 

brandweerman dienen de basisopleiding niet meer opnieuw te volgen 

Om kennis te maken met het materiaal en procedures van het korps van brandweer Lommel wordt 

naast de basisopleiding op een erkende brandweerschool ook een intern oefenprogramma opgesteld 

voor de stagiair-brandweermannen.  Het eerste jaar is dan ook samen met de basisopleiding een zeer 

druk en zwaar jaar dat het nodige engagement en inzet van de stagiair-brandweerman vergt. 

Vanaf je indienstname als stagiair brandweerman word je geëvalueerd voor je inzet en kennis. 

Wanneer de opleidingscommissie van de dienst bepaalt dat je beschikt over  nodige vaardigheden 

om deel te nemen aan interventies, je in het bezit bent van je brevet brandweerman en je slaagt 

voor de bijkomende opgelegde intern proeven kan je operationeel ingeschakeld worden. Vanaf 

indienstname tot operationele inzet moet je rekening houden met minstens 1 jaar. 

In functie van je ervaring kan je vervolgens verder doorgroeien tot ervaren brandweerman en kan je 

je ook kandidaat stellen voor het volgen van eventuele brandweerspecialisaties zoals hoogteredder, 

duiker, gaspakdrager, … . 


